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SINTESIS

El objetivo de este trabajo es describir la importancia del Contador como
especialista en la preparacién y presentacion de la informacion contable en las
Pymes, la cual resulta de gran utilidad para la toma de decisiones
empresariales; y lograr de esta manera la revalorizacion social de su rol en la

asistencia técnica de estas empresas.

En todas las organizaciones es necesario contar con personal especializado a
fin de tener un adecuado control interno, para evitar riesgos y fraudes, proteger
y cuidar los activos y los intereses, como asi lograr evaluar la eficiencia de la

misma en cuanto a su organizacion.

La experiencia demuestra que las pequefas y medianas empresas no cuentan
con el control interno adecuado, debido a que gran parte de ellas son empresas
familiares, en la mayoria de los casos, carecen de formalidad, de una
organizacion, procedimientos y de politicas que sean conocidas por todos sus
integrantes. EIl control interno debe ser empleado por todas las empresas,
independientemente de su tamano, estructura y naturaleza de sus operaciones,
y disefiado de tal manera, que permita proporcionar una razonable seguridad
en lo referente a la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad
de la informacién financiera y el acatamiento de las leyes y regulaciones

aplicables.

Por ello, es cada vez mas imperioso ir reemplazando la practica rudimentaria
de la administracion, mas aun en estos tiempos en que la tecnologia

proporciona valiosas herramientas para el mejoramiento de las actividades vy
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que redundan en el crecimiento y desarrollo de las empresas. En este sentido,
es necesario realizar un cambio cultural en los emprendedores a fin de
incorporar contadores publicos para mejorar la informacion contable y, como

consecuencia, lograr el fortalecimiento de los controles internos de las mismas.
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INTRODUCCION

El presente trabajo pretende establecer y describir las competencias del
Contador Publico en el manejo técnico de la informacion contable de las
Pymes, denotando que los servicios aportados por la contabilidad son
imprescindibles para una mayor productividad, toma de decisiones y control en

las mismas.

Para su realizacidn se considerara el marco legal vigente en la Republica
Argentina, como asi la vision de los organismos internacionales en cuanto a la
adopcién de Normas de Informacion Financiera Internacional (NIIF) para
Pymes. También se tendra en cuenta lo establecido por la Federacion de
Consejos Profesionales en Ciencias Econdmicas, la vision de la doctrina

profesional y la ley de Pymes.

La contabilidad tiene diversas funciones, pero su principal objetivo es
suministrar informacion razonable, en base a registros técnicos de las

operaciones realizadas por un ente publico o privado.

En este sentido, el Contador Publico, como especialista en el manejo de la
informacion contable, brinda un aporte valioso para el fortalecimiento de la
estructura administrativa contable de una empresa, brindandole confiabilidad a
su informacion financiera.

Una caracteristica en las Pymes es la falta de formalidad y organizacion,
carencia de manuales de procedimientos, de politicas que sean conocidas y
aplicadas por todos los miembros de la empresa. Para ello, es necesario

conocer el control interno ya que es una parte significativa que debe quedar
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clara en la empresa y que todos deben tener presente para una adecuada
operacion sin riesgos.

Como se observa, el contador publico en las PYMES es de vital importancia
para la optimizacion de los recursos y el desempefio de la empresa, tanto en lo
administrativo como en la operacién; beneficiando asi desde los duefios hasta
el propio cliente, debido a que éste tendra un grado de confianza sobre la
empresa y prevalecera en el tiempo generando utilidades y crecimiento interno

en la organizacion.
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PROBLEMATICA DE LA INVESTIGACION

Las originarias pequefias empresas no necesitaban contadores universitarios.
Sus necesidades eran cubiertas por “tenedores de libros”, quienes eran
responsables de asentar ordenada y claramente los bienes y las deudas del
propietario de la empresa. Las crecientes innovaciones tecnolégicas fueron
aumentando la cantidad de bienes producidos y, por lo tanto, la demanda
creciente origind la formacion de un numero mayor de empresas. En nuestro
pais, la mayoria son pequefas y medianas, siendo fundamentales en el
desarrollo de un sistema socioecondmico competitivo y en la generacion de
empleo. Actualmente, el mundo presenta nuevos desafios a dichas empresas,
demandando mas y mejores productos y servicios. Esto, a su vez, implica que
las Pymes en nuestro pais, deban adecuar sus estrategias, sus mecanismos,
sus sistemas y su gestion a las nuevas exigencias, abandonando el excesivo
nivel de centralizacion de la gestion en la persona del empresario.

Segun diversos estudios e investigaciones, todas las Pymes deberian tener un
profesional Contador Publico que los asesore. Esta es una ventaja tanto para el
empresario como para el profesional.

El objetivo general de este trabajo es analizar la importancia que el Contador
Publico representa en las Pymes, de acuerdo a los servicios que éste puede
brindarles para el desarrollo de su gestion. Se pretende poner en valor el rol
del profesional en la pequefia y mediana empresa, debido a que una
contabilidad precaria e ineficiente hace que los controles internos de la

empresa sean deébiles afectando la toma de decisiones futuras.
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Analizar la importancia del rol del Contador en la contabilidad de las Pymes,

para mejorar el proceso de toma de decisiones empresariales.

Objetivos Especificos:

Objetivos Especificos:

e Asesorar a los empresarios pymes de la normativa contable vigente.

e Informar al empresario de las habilidades, destrezas y competencias
profesionales requeridas para el adecuado manejo de la informacion
contable.

e Indicar sobre las herramientas y medios tecnoldgicos disponibles para el
procesamiento de la informacion contable

e Dar a conocer los servicios de asesoramiento fiscal.

e Brindar servicios de Auditoria.

METODOLOGIA

Segun sus objetivos intrinsecos o internos, es decir, a la calidad y tipo de
hallazgos que se pretenden alcanzar, es de tipo descriptiva, porque se
describen algunas caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de
fendmenos, utilizando criterios sistematicos que permiten poner de manifiesto

su estructura o comportamiento’

1 SABINO, C., 2007, El Proceso de Investigacion. 4° reimpresion, Buenos Aires. Libbris S.R.L.
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En la investigacion planteada se pretende analizar y describir las competencias
del Contador Publico y su importancia en el adecuado manejo de la

informacion contable de la Pymes.

Se trabaja con un diseno bibliografico, ya que los datos de la investigacion
han sido recolectados mediante informes elaborados previamente que se
relacionados al tema objeto de analisis, teniendo especial cuidado en

esclarecer la problematica abordada.

Segun el enfoque metodoldgico es una investigacion de caracter cualitativo
de acuerdo con los datos utilizados en la investigacién, porque se obtienen,

analizan e interpretan datos, que no son objetivamente mensurables.

ALCANCE (espacio, tiempo).

Espacio: Analisis de la importancia del rol de Contador Publico en las

pequenas y medianas empresas de la Argentina.

Tiempo: Se toma como periodo de estudio los ultimos 10 afos. El corte
propuesto supone un estudio de tipo longitudinal, ya que se estudia como
evoluciona la necesidad de contar con un profesional de Ciencias Econdémicas
en las Pymes, debido a la complejizarian tanto de los procesos administrativos
contables, normas contables y legales, como asi de los medios y herramientas

tecnologicas disponibles, en el marco de creciente globalizacion.

En cuanto al analisis e interpretaciéon de los datos, se presenta un breve
informe, en donde se incluiran las conclusiones a que se llega del trabajo de

investigacion, utilizando un lenguaje claro y preciso.
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Fuentes de informacion

Fuentes Secundarias: Informacion escrita relacionada con el tema, obtenida

de: Libros, Articulos de revistas cientificas y Sitios Internet.
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DEFINICION PYME EN LA ARGENTINA

Se trata de una empresa prototipo evaluando su dimension e importancia en el

marco de una estructura productiva nacional.

A poco de adentrarnos en el tema de la "definicion Pyme", advertiremos que
hay una verdadera proliferacion de definiciones, debido a que existen distintos
"CRITERIOS" para encuadrar una empresa dentro de la categoria Pyme, y
estos criterios pueden variar no solo entre distintos paises sino también dentro

de un mismo territorio a distintos efectos.

En tal sentido podemos senalar que una primera clasificacion de los criterios
para determinar la condicion de Pyme permite dividirlos en criterios cualitativos

y cuantitativos.

La Ley o autoridad de aplicacion se basara en elementos cuantitativos cuando
la determinacién se efectue en base a elementos cuantificables como el

numero de personal ocupado o nivel de facturacion.

Por el contrario, se tendra en cuenta elementos cualitativos cuando esa
determinacion de la condicion Pyme sea consecuencia de analizar datos como

la propiedad del capital, la independencia de la empresa, etc.

Criterio cualitativo: Una empresa puede ser considerada como Pyme cuando
el empresario 0 los empresarios estan, por si mismos, en condiciones de
dirigir la empresa, tomar decisiones importantes y recoger los frutos o soportar
las pérdidas generadas por sus asuncion de riesgoy sugestion. Esta
identificacion de las Pyme con un individuo se observa en los distintos paises
de la Comunidad Econémica Europea, llamandoselo a quien dirige la Pyme
"hombre orquesta"
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Criterio cuantitativo: Atendiendo a este criterio, se puede subdividir por la

capacidad de trabajadores, el volumen de los negocios, el balance,
la rentabilidad, la produccion, la ganancia, el valorde los activos,

el capital social, etc.

Criterio de la Organizacion Internacional del Trabajo: La OIT define

como Pymes a aquellas empresas modernas con una dotacion de hasta
cincuenta empleados, negocios familiares en los que trabajan entre tres y
cuatro integrantes de la familia, industrias domésticas, cooperativas, empresas

individuales y micro emprendimientos.

Criterios dentro de la Unién Europea: La Comunidad Econémica Europea,
por su parte usa como criterio para definir a las Pymes, un criterio cuantitativo
sostenido en que cuenten con un plantel de entre cincuenta y doscientos
cincuenta empleados, ventas anuales entre 10 y 50 millones de Euros y
un patrimonio neto entre 10 y 43 millones de Euros. Las menores de 50

empleados serian micro emprendimientos.

Criterios en el Mercosur: En el ambito del MERCOSUR se diferencia por

sector, tipo de empresas, personal ocupado y ventas netas anuales. En el
sector industrial se considera microempresa aquella empresa que ocupa entre
1y 20 personas y sus ventas alcanzan los U$S 400.000; pequefia la que ocupa
entre 21 y 100 personas y tiene una venta anual de U$S 3.500.000; y mediana,
aquella en la que trabajan entre 101 y 300 personas y tienen una venta neta
anual de U$S 10.000.000. en el sector del comercio y servicios se considera
micro emprendimiento o micro empresas a aquellas que cuentan con entre 1y
5 personas y tienen una venta neta anual de U$S 200.000; en las pequefas

trabajan entre 6 y 30 personas y la venta neta anual alcanza a U$S 1.500.000;
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y en las medianas, por su parte, trabajan entre 31 a 80 personas y tienen una

venta neta anual de U$S 7.000.000.

Criterio en la REPUBLICA ARGENTINA:

La Ley 24.467 y su modificatoria 25.300 adopta una definicion que de por si
misma es insuficiente ya que excluye parametros
de calidad, estructura, mercado, patrimonio, regionalidad, en algunos casos
fundamentales a Ila hora de pretender justificar un régimen
juridico laboral diferenciado. La Ley no define de manera clara, pero sin
embargo en los Titulos | y Il se disponen normas de aplicacion tanto para las
pequeias como para las medianas empresas. En este sentido la Resolucidn
675/2002 de la Secretaria de la Pequefia y Mediana Empresa vy
Desarrollo Regional ha querido paliar en parte las indefiniciones planteadas en
la Ley definiendo un conjunto de criterios cuantitativos para la clasificacion de

una Pyme, intentando subsanar las dificultades y variaciones acaecidas.

Veamos entonces los criterios de determinacion de la condicion Pyme en los
dos ultimos cuerpos legislativos importantes para esta categoria de empresas,

la Ley N° 24.467/1995 y la Ley N° 25.300/2000.

Comenzaremos sefialando que en el caso especifico de la Ley N° 24.467,
conocida como "Estatuto Pyme", o de regulacion de las pequefas y medianas
empresas, en su articulo 2° encomienda "a la autoridad de aplicacién definir las
caracteristicas de las empresas que seran consideradas Pymes, teniendo en
cuenta las peculiaridades de cada region del pais, y los diversos sectores de
la economia en que se desempefian”, ello sin perjuicio de lo dispuesto en el

Titulo Il del mismo cuerpo legal, respecto a las relaciones de trabajo, cuya
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autoridad de aplicacion en ese caso es el Ministerio de Trabajo, Empleo

y Seguridad Social.

Asi, en el articulo 83 de la Ley mencionada sefala que: "A los efectos de este
Capitulo, pequeiia empresa es aquella que reuna las dos condiciones

siguientes;

a. Su plantel no supere los cuarenta (40) trabajadores.
b. Tengan una facturacion anual inferior a la cantidad que para cada actividad
o sector fije la Comisién Especial de Seguimiento del articulo 104 de esa

Ley.

Como puede observarse, la determinacion de la calidad de Pyme para la Ley
en materia laboral depende de dos elementos cuantitativos: la cantidad de

empleados y los niveles de facturacion.

Por su parte el otro cuerpo normativo importante para las Pymes, la Ley N°
25.300 determina en su articulo 1° que la autoridad de aplicacion debera definir
las caracteristicas de las empresas que seran consideradas micro, pequefas y
medianas a los efectos de la implementacion de los distintos instrumentos del
presente régimen. Al respecto precisa que lo hara: "contemplando las
especificaciones propias de los distintos sectores y regiones y con base a los
siguientes atributos de las mismas o sus equivalentes: personal ocupado,
valor de Ilas ventas y valor de Ios activos aplicados

al proceso productivo..."

Asimismo, el dultimo apartado del articulo establece que "No seran
consideradas MiPymes a los efectos de la implementacion de los distintos

instrumentos del presente régimen legal, las empresas que, aun reuniendo los
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requisitos cuantitativos establecidos por la autoridad de aplicacion, estén
vinculadas o controladas por empresas o grupos econémicos nacionales o

extranjeros que no retnan tales requisitos".

De esta manera la ley determina los elementos cuantitativos que debe tener en
cuenta la autoridad de aplicacion, personal ocupado, facturacion y valor de los
activos y establece como elemento cualitativo que debe cumplirse la

independencia de la empresa.

Ello no obstante el criterio de combinar distintos atributos fue dejado de lado, a
los efectos previstos por la mencionada norma, al reglamentarse a través de la

Resolucion SEPYME N° 24/2001.

En efecto la mencionada reglamentacién adopté un criterio cuantitativo que
tiene en cuenta solamente el nivel de ventas de las empresas excluidos el

IVA 'y el impuesto interno que pudiere corresponder.

En principio, los responsables de las distintas areas gubernamentales
acordaron trabajar en conjunto sobre la base de dos elementos cuantitativos
para definir tal condicion: "Los montos maximos de facturacion y la cantidad de

empleados".

De lo expuesto hasta aqui se desprende que, en principio, la determinacion de
la calidad de Pyme para nuestro orden legal depende, en el supuesto de los
instrumentos de la Ley N° 24.467, no alcanzados por las modificaciones de la

Ley N° 25.300, de la reglamentacién dictada por la autoridad de aplicacion.

En el supuesto de los instrumentos previstos por la Ley N° 25.300

de variables cuantitativas: NUMERO DE EMPLEADOS, NIVEL DE
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FACTURACION, Y VALOR DE LOS ACTIVOS, de una restriccion cualitativa:

INDEPENDENCIA DE LA EMPRESA.

Entonces para la reglamentacién dictada por la SEPyYME vy ratificada por la
SSPyME la condicién de Micro, Pequena y Mediana Empresa para la Ley N°
25.300 estara en funcion del nivel de facturacidén, con la limitacion de las

empresas controladas o vinculadas que no seran consideradas MiPyMEs.

Definir la condicion de Pyme no es una cuestion literaria ni de comprension
meramente tedrica. Se trata por el contrario de saber cuando una empresa
puede beneficiarse  con la utilizacion de los instrumentos

y programas de politicas publicas disefiados para el sector.

En tal sentido, la definicion de Pyme deberia también tener relevancia en el
ambito del esquema subregional de integracidon, ya que aun cuando no existan
programas comunitarios de apoyo a las Pymes, establecer criterios similares
para definir esta clase de empresas seran un punto de partida en la normal
necesidad de armonizacion legislativa y coordinacion de  politicas

macroecondmicas que requiere la profundizacion de la integracion.

Las Micros y Pequefias Empresas cumplen un rol fundamental, pues con su
aporte ya sea produciendo y ofertando bienes y servicios, demandando y
comprando productos, constituyen un eslabén determinante en el

encadenamiento de la actividad econdémica y la generacion de empleo.

La estrategia es responsabilidad de la alta dirigencia, pero hoy se comparte el

proceso con todos los miembros de la organizacion.

La mayoria de las Pymes no piensan en términos estratégicos, improvisan, en

general las acciones se formulan por reaccion en el momento.
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CARACTERISTICAS DE LAS PYMES

Estructura organizativa: La conduccion administrativa, se caracteriza por la

figura del unico duefio o duefno-fundador. Presenta un esquema muy informal, y
carece de una departamentalizacion con adecuados niveles de autoridad y
responsabilidad. Cuando la empresa alcanza cierto grado de crecimiento,

plantea dificultades de delegacion.

Control interno: Los controles suelen ser escasos y estan relacionados
principalmente, con el manejo de fondos y de bienes, siendo su objetivo la
salvaguarda de los activos. Debido a la informalidad de la estructura, raramente
queda constancia de la realizacién de los controles. En general, se observan
problemas de valuacion e imputacion en las transacciones, de su registro en
tiempo y forma, y se producen enfrentamientos entre el criterio de oportunidad
y/o el criterio de costo-beneficio. Las normas y manuales son inexistentes, se
fundamentan en el conocimiento que poseen los empleados, de su area de

responsabilidad.

Sistema contable: La escasa formacion administrativa del empresario Pyme, y

los escasos recursos que se le dedican, hace que la contabilidad, sea utilizada
para cubrir necesidades fiscales o legales, y a veces para cumplimentar
formalidades de bancos o proveedores. La captura de datos, se realiza en base
a resumenes de informacién, pero raramente hay una adecuada "minuta de
contabilidad" por tipo de transacciones, siendo deficiente la informacion
respaldatoria del registro. Existen dificultades para verificar la validez,
integridad y exactitud, de la informacién de entrada, salida y proceso. En

general, el personal afectado es insuficiente, y con pocos conocimientos
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contables. Los planes de cuentas, o son muy sintéticos e irrelevantes para el

gerenciamiento, o son analiticos pero sin significacion gerencial.

Procesamiento electréonico de datos: En los ultimos anos se aprecia un

desarrollo sostenido. El incremento en el uso de computadores personales, no
significa una utilizacién correcta de los mismos. La inadecuada planificacién
previa, la falta de seguimiento de la implementacion, y puesta en marcha, y la
dificultad en cuanto a normalizar procedimientos, no favorecen la gestién

informatica.

LA IMPORTANCIA DE LAS PYMES EN LA ECONOMIA

Las Pymes se han convertido en las grandes movilizadoras de la economia

interna del pais.?

Por un lado, aseguran el mercado de trabajo mediante la descentralizacién de
la mano de obra con efectos socioeconémicos importantes, ya que permiten la
concentracion de la renta y la capacidad productiva desde un numero reducido

de empresas hacia uno mayor.

Ademas, establece relaciones sociales a términos personales mas estrechos
entre el empleador y el empleado favoreciendo las conexiones laborales ya que,

en general, sus origenes son unidades familiares.

Presentan mayor adaptabilidad tecnolégica y menor costo de infraestructura.

2 Texto consultado sitio Internet: www.pymes.monografias.com
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La importancia de las Pymes como unidades de produccion de bienes y
servicios, en nuestro pais y el mundo justifica la necesidad de dedicar un

espacio a su conocimiento.

Debido a que desarrollan un menor volumen de actividad, las Pymes poseen
mayor flexibilidad para adaptarse a los cambios del mercado y emprender
proyectos innovadores que resultaran una buena fuente generadora de empleo,

sobre todo para profesionales y demas personal calificado.

En la casi totalidad de las economias de mercado las empresas pequeias y
medianas, incluidos los micro emprendimientos, constituyen una parte
sustancial de la economia. En la Argentina representan un 60% del total de la
mano de obra ocupada y contribuyen al producto bruto en aproximadamente un

30%.

La Pyme tiene mas facilidades que las grandes corporaciones para tener
movilidad. Posee una cadena de decisiones mas corta y mas agil. Se pueden
tomar las decisiones mas rapidamente. Y la velocidad es vital para introducirse
primero a un mercado. En las grandes empresas, el peligro es su tendencia a

la burocracia.®

Aspectos relevantes

« Las Pymes son predominantemente empresas familiares. Una alta
proporcion de las Pymes son firmas concebidas y administradas por

grupos familiares, tanto en cuanto a la propiedad de la empresa como

3 SOL, J.; “La Guerra de las Pymes”, Estrategia de negocio para enfrentar el avance de las grandes
empresas. Los factores del éxito, Buenos Aires, 1.999.

Pagina | 17


http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml

por el tipo de gestion empresarial. Cerca del 70% de las plantas son de
este tipo de organizacion, alcanzando a valores préximos al 85% en los
establecimientos pequefios y a cerca del 50% en las empresas
medianas.

Una parte muy considerable de las firmas (45%) aun esta siendo
conducida por la generacion “fundadora” y en aproximadamente un
tercio de los casos se verifica una gestidon empresarial compartida entre
la primera y la segunda generacion de propietarios. El caracter familiar
de las empresas repercute en diversos aspectos del funcionamiento
econdémico y productivo de la firma como, por ejemplo, el nivel de
centralizacién en la toma de decisiones, en la incapacidad de expansion
en filiales de dificil control personalizado, en el caracter familiar que
asume el patrimonio de la firma, en la importancia asignada a la
experiencia personal en temas vinculados con la gestion comercial y
productiva, etcétera,

Una proporcion muy significativa (casi 60%) de los establecimientos
Pymes tiene una antiguedad minima de 40 afios; es decir, han sido
fundados con anterioridad a 1970. En oposicion, sélo un 12 % de las
plantas industriales son establecimientos creados en los ultimos
diez/doce anos. En cierta medida, esta antigledad promedio de las
empresas se condice con los periodos de mayor crecimiento industrial
argentino y con las etapas que, dadas las caracteristicas sectoriales del
desarrollo manufacturero, mas incidieron en la expansion de firmas
pequefias y medianas. Las firmas “antiguas” fueron desarrollando un

considerable stock de conocimientos empresariales, técnicos e

Pagina | 18



ingenieriles adaptados a las caracteristicas de wuna situacion
macroecondémica incierta, limitados incentivos de innovacion y un
mercado nacional cerrado relativamente pequefio.

Las empresas “nuevas” son, por lo general, mas pequefias en inversion
y en ocupacion. Estas firmas tienden a ubicarse en niveles de
productividad medios bajos, comparables con los ultimos estratos de
cada rama; es decir, que penetraron en los distintos mercados “desde
abajo”, donde obviamente la presion competitiva es menor o, por lo
menos, es superable a bajos costos.

Las empresas Pymes “nuevas” no son exclusivamente consecuencia de
dificultades en el mercado laboral formal, si bien muchas han sido
fundadas por ex trabajadores. Seguramente, la influencia de la situacién
del mercado laboral es mucho mayor en las pequefias firmas y micro
emprendimientos. Tampoco las nuevas empresas parecen ser fruto de
programas de descentralizacion y fragmentacion productiva de las firmas
mas grandes, como fue la situacion en algunos casos internacionales.
En sintesis, las empresas pymes no constituyen un sector “nuevo” ni
estan dirigidas por empresarios recién llegados a la actividad.

En las Pymes convergen conocimientos formales y aprendizajes
adquiridos a través de su propia dinamica. La educacion formal
promedio de los duefios con actividad empresarial ejecutiva directa es
media (secundaria), completa (60%) o incompleta (20%). Los
propietarios ejecutivos con educacion terciaria completa se ubican en
torno del 10%, correspondiendo un peso significativo a profesionales

universitarios no técnicamente vinculados con las actividades.
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La informacion recogida sobre el proceso de aprendizaje interno a la
fabrica indica que, en gran medida, éste se adquiere a partir de la
resolucion de problemas concretos de la labor productiva cotidiana.
Asimismo, las empresas confirman la hipétesis de que han resultado
muy significativos los aportes técnicos recibidos de las empresas con
quienes tienen vinculacion productiva. Por lo general en las firmas
Pymes este conocimiento no se “almacena“ de manera formal, ni es
facilmente transferible entre los miembros de la organizacion;
basicamente un conocimiento tactico, un activo intangible.

Las empresas medianas argentinas tienen un tamafo de ocupacién
promedio cercano a 50 personas estables. La distribucion de los
establecimientos por tramos de tamafio ocupacional indica que cerca del
30% de las firmas corresponde al estrato de establecimientos de 20 a 40
ocupados, un 25% al estrato de 40 a 60 ocupados, un 15% a menos de
20 ocupados y otro tanto a las plantas industriales que se ubican en el
tramo de 60 a 100 ocupados. Las plantas con tamanos superiores a 100
ocupados alcanzan al 12% del conjunto.

Las Pymes han registrado un bajo nivel de inversiones en los ultimos
anos”. La mayoria de las firmas Pymes muestra una trayectoria
tecnoldgica estructurada sobre la base de sucesivas inversiones
incrementales, que se concretan a lo largo de un prolongado periodo. Es
un proceso semi-continuo de oleadas de inversibn de bajo peso
individual, guiado en muchos casos por razones de “oportunidad
favorable” (facilidades para la compra de equipamiento usado

devaluado, linea crediticia especial).
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La gestidn empresarial de las Pymes es centralizada, con evidencias de
predominio de las habilidades “sustentadas en la fabricacion”. La toma
de decisiones en las empresas Pymes argentinas esta centralizada y
restringida a los duefios de las empresas. En muy pocos casos, se
recurre al uso de servicios de asesoramiento publicos o privados (por
ejemplo camaras o consultores). A diferencia de otros ambitos, las
Pymes industriales, especialmente las del sector metalmecanico tienen
una conducta tecnolégica muy atomizada, debilitandose el desarrollo de
ventajas positivas (economias externas) de eficiencia y productividad
que implicarian una actividad mas concertada y sistémica. Esta
modalidad de gestidn estd en muchos casos explicada por el origen
familiar de muchas de las empresas. La gestion fuertemente centralizada
aumenta conforme se pasa de plantas medianas a pequefas.

Las Pymes se orientan casi unicamente hacia el mercado interno. Las
Pymes tienen un claro sesgo de orientacion productiva hacia el mercado
interno nacional. Del total de las empresas del rubro metalmecanica, en
general, solo el 20% han exportado mas del 10% de la produccién en los
ultimos anos. Sin embargo, un numero mayor de empresas registran
experiencias truncas y discontinuas en los mercados externos. Las
empresas Pymes orientan una parte significativa de su produccion a
atender demandas de su zona de influencia regional o local, siendo
relativamente generalizado el hecho de que sus principales clientes se
ubiquen en su propia area de localizacion. Esta situacién es
particularmente evidente en los casos de las pymes proveedoras de un

cuasi-servicio industrial (por ejemplo tratamiento térmico, lavado de
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prendas de lana, pequefias fundiciones, etc.) que operan como
subcontratistas o proveedores.

« La mayoria de las Pymes carece de estrategias empresariales a
mediano plazo. El grado de elaboracion de la estrategia empresarial
adquiere una importancia determinante, sin embargo, un numero muy
importante de Pymes tienen una escasa comprension de esto. Si bien,
saben que hoy, es sumamente importante el proceso de
internacionalizacion e insercion externa, las Pymes sélo desarrollaron y
concibieron como utiles a lo largo de los afos estrategias de corto plazo
de tipo reactivo, tendencia muy arraigada en la mayoria del

empresariado que aun continua presente.

LEY DE PYMES 24 .467

Esta norma define las pautas basicas por las cuales una organizacion puede
ser considerada como “pequefia y mediana empresa” asi como también
menciona los beneficios impositivos que poseen las mismas y las facilidades
de acceder a créditos, contando por ejemplo, con bonificaciones de la tasa de
interés, ya sea mediante la creacion de nuevos instrumentos o a través de la

continuidad de los ya existentes.
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IMPORTANCIA DE LA CONTABILIDAD EN LAS PYMES

Contar con una adecuada organizacion de la informacién contable en una
Pyme, le facilita la toma de decisiones correctas, disminuye los riesgos de
fraude y la convierte en mas confiable a los efectos, por ejemplo de acceder a

créditos financieros.

Corresponde destacar que debido a la informalidad de la estructura, raramente
queda constancia de la realizacién de los controles; el sistema de control
interno se caracteriza por una importante concentracién de funciones, en la
persona del duefio, o en personas de su confianza, bajo su estricta supervision.
Hay ausencia de pautas respecto de las autorizaciones, ejecuciones y
controles sobre los sistemas administrativos. No hay normas que evidencien,
que todas las transacciones son registradas. En general, se observan
problemas de valuacion e imputacion en las transacciones, de su registro en
tiempo y forma, y se producen enfrentamientos entre el criterio de oportunidad
y/o el criterio de costo-beneficio. Las normas y manuales son inexistentes, se
fundamentan en el conocimiento que poseen los empleados, de su area de

responsabilidad.

Por lo mencionado precedentemente es que el empresario Pyme, debe
entender que la organizacién de la informaciéon contable de su empresa es
imprescindible a los efectos de optimizar los controles internos de la misma,
tomar correctas decisiones, hacer frente a la competencia y lograr un
crecimiento sostenido en el tiempo, considerando que en un contexto de
globalizacion de las economias no se puede prescindir de un elemento de

informacion tan importante como lo es la contabilidad empresarial. Esto
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involucra un conjunto de procedimientos para la medicion, registracién, analisis,

interpretacion y comunicacion de los hechos que afectan al patrimonio del ente.

PROBLEMATICA DE LA INFORMACION CONTABLE EN LA PYME

Asi como las condiciones de trasparencia e informaciéon se han determinado
como condicionantes para satisfacer las necesidades de las grandes
empresas, estas mismas condiciones son importantes para las pequefias y
medianas empresas si estas quieren competir, crecer y acceder a financiacién
e inversiones.
Aun cuando dispusieran de condiciones sencillas de contabilidad y de personal
adecuado, muchas se resistirian a llevare una contabilidad organizada por
temor a que la revelacion de informacién trasparente las expondria a una
imposicion fiscal excesiva, sin pensar que una mejor informacion contable les
permitiria administrarse mejor, les facilitaria el acceso al crédito y les ayudaria
a calcular sus impuestos debidamente.
Atento a los problemas planteados se concluye que las Pymes deben contar
con un sistema de contabilidad e informacion financiera que:

e sea sencillo y agil

e produzca informacion util para la gestion de la empresa

e sea lo mas uniforme posible

e sea lo bastante flexible para adaptarse al crecimiento del negocio y para

aplicar, finalmente, las normas internacionales de contabilidad
e sea facil de cuadrar a efectos fiscales

e se adapte al entorno en el cual operan las Pymes
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SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE

Un sistema de informacién contable, es la combinacion del personal, los
registros y los procedimientos que usa un negocio para cumplir con sus
necesidades rutinarias de informacioén financiera. Debido a que cada negocio
tiene necesidades de informacién diferentes, cada una usa un sistema de
informacion contable distinto. Por ejemplo, una joyeria obtiene los ingresos
mediante la venta de sus existencias, por lo que el administrador de la tienda
normalmente desea tener un nivel exacto y actualizado de existencia disponible
para la venta al minuto. Sin embargo un médico obtiene sus ingresos
proporcionando servicios y no existe inventario alguno, o muy poco por
controlar. EI medico necesita conocer el tiempo utilizado con cada paciente.
Por lo tanto la joyeria y el medico necesitan sistemas de informacion diferentes
para contestar los tipos especiales de preguntas que se presentan en la
operacion del negocio.

Para administrar y evaluar un negocio es importante tener una comprension
basica de los sistemas de contabilidad. El sistema de contabilidad es el
pegamento que mantiene juntas las diversas partes de una organizacion.

Ayuda a los gerentes a cumplir exitosamente con sus responsabilidades.

Actualmente

Hoy dia las empresas necesitan un flujo de datos constantes y precisos para
tomar decisiones correctas que les permita hacer frente a la intensa
competencia a las que estan sometidas en un ambiente de globalizacion, para

direccionar la entidad al logro de sus objetivos.
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La magnitud del valor de la informacion es incalculable, ya que aquellas
empresas que cuentan con la mayor cantidad y calidad de datos, podran tomar
mejores decisiones.

En la actualidad la informacion contable es un mecanismo indispensable para
realizar una administracion efectiva de los recursos con los cuales cuenta,
como medio para tomar decisiones.

En el actual marco en el que se desenvuelven las organizaciones econdémicas y
teniendo en cuenta las tendencias que se vislumbran en el siglo XXI, necesitan
de la informacion como un elemento esencial para la conducciéon empresarial.
La doctrina contable y la administracién de empresas se han enriquecido con
los nuevos enfoques sobre la importancia de la informacion general y el rol de
la informacion contable en particular.

La informacion es una herramienta de competencia que marca la diferencia a la
hora de realizar acciones que impactaran en la salud financiera de la

organizacion.

SISTEMA DE INFORMACION EFECTIVO

Un sistema de informacion correctamente disefiado debe ofrecer:

o Control: un buen sistema de contabilidad le da a la administracion
control sobre las operaciones. Los controles internos son los métodos y
procedimientos que usa un negocio para autorizar las operaciones,
proteger sus activos y asegurar la exactitud de sus registros contables.

o  Compatibilidad: un sistema de informacion cumple con la pauta de

compatibilidad cuando opera sin problemas con la estructura, el personal
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y las caracteristicas especiales de un negocio en particular. Significa

disefnar el sistema de informacion teniendo en cuanta el factor humano.

Flexibilidad: las organizaciones evolucionan, desarrollan nuevos

productos, eliminan operaciones no rentables y ajustan las escalas de
remuneraciones de los empleados. Con frecuencia los cambios en el
negocio requieren cambios en el sistema de contabilidad. Un sistema
bien disefiado cumple con las pautas de flexibilidad si puede asimilar

esos cambios sin necesidad de una revision completa.

INFORMACION CONTABLE: UTILIDAD

La informaciéon contable cumple un papel clave, ya que permite identificar,

registrar, medir, clasificar, analizar y evaluar de manera sistematica y ordenada

todas las operaciones o actividades que se hacen en una organizacion. Es

necesaria para quienes llevan adelante la empresa y también para todos

aquellos que de alguna manera interactuan con la empresa desde fuera de ella.

Por otro lado, es un requisito legal contar con todos los datos comerciales, para

poder presentarlos si estos son solicitados por alguna autoridad competente

(por ejemplo, para una inspeccion tributaria). Ademas de la propia gerencia o el

propio directorio, los usuarios de la informacién contable pueden ser sindicatos,

proveedores, inversores, organismos de fiscalizacion, acreedores, bancos, etc.

CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION CONTABLE

1.

Utilidad. La informacién contable debe ser util, en principio, para conocer la

real situacion financiera de un negocio. Conocer los estados contables

Pagina | 27



puede ser un valioso elemento para la toma de decisiones. Para tener
utilidad, la informacién contable debe cumplir con los requisitos

mencionados a continuacion.

. Pertinencia. La informacion contable debe estar acorde con los objetivos y

las necesidades de quienes recurriran a ella.

. Claridad. La informacion contable debe ser facil de comprender, debe estar
redactada de manera clara y organizada, sin demasiados tecnicismos, para

resultar accesible aun a personas no expertas en temas contables.

. Comparabilidad. La informacion debe tener la posibilidad de ser comparada
con la de otras empresas o con la de esa misma empresa en otros periodos

de tiempo.

. Oportunidad. La informacion debe suministrarse en tiempo y forma, asi
como en un lugar que resulte apropiado; a veces se hacen reuniones
especiales para dar a conocer la informacién contable, por ejemplo, al

directorio de una empresa.

. Objetividad. La informacién contable debe elaborarse sin ningun tipo de
prejuicio o preconcepto, simplemente hay que referir los hechos tal cual son.
No es ético “dibujar” un panorama diferente del real para influir en los

usuarios de esa informacion en una direccion determinada.

. Confiabilidad. La informacién debe permitir que los usuarios puedan

depender de ella al tomar sus decisiones, es decir, debe ser informacién
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confiable, para lo cual es necesario que cumpla a su vez los requisitos de
verificabilidad y representatividad.

1. Verificabilidad: La informacion debe poder ser corroborada por gente

diferente de quienes la suministraron.

2. Representatividad: La informacion debe ver el todo, no una parte
puntual, pues eso podria llevar a una idea irreal de la situacion contable.

Cuanto mas precisa, mas representativa sera.

8. Integridad. En la informacién contable no se debe “recortar” la informacion,
no debe haber omisiones, se debe incluir todo de manera de lograr una

representacion fidedigna de la situacién contable.

9. Certidumbre. Debe haber seguridad respecto de los datos que se brindan,
se debe chequear absolutamente todo, nunca basarse solo en lo que otro

comunica, ya que puede haber errores involuntarios.

10. Prudencia. Las incertidumbres y los riesgos deben estar siempre presentes
cuando se elabora un informe contable, de manera que las estimaciones

deben ser muy prudentes.

CONCIENTIZACION DEL EMPRESARIO PYME DE LA IMPORTANCIA DEL
CONTADOR PUBLICO

La mayoria de las Pymes solo utilizan la parte técnica de Liquidacion Impositiva
que un Contador esta capacitado a brindar. Sin embargo en la actualidad el
asesoramiento tanto en Gestion, planeamiento y demas necesidades del

empresario, resulta de sus incumbencias, pues debido a los avances en
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materia de normativa contable y exigencias legales, cambios tecnologicos en
las herramientas contables-administrativas se requiere de personal capacitado
y con habilidades para su utilizacién.

El mismo brinda en estos entes una amplia gama de servicios profesionales
(Contador, Auditor, Sindico, Asesor, etc) en forma paralela y simultanea con las
implicancias derivadas de estas funciones respecto de la responsabilidad del
profesional hacia el cliente y la comunidad

El contador es el profesional con los conocimientos contables, administrativos e
impositivos sobre las organizaciones, que les permite asistir al empresario y
sobre todo a generar la informacidn para ser usada como herramienta de
gestion.

Detras de toda pequefia empresa hay una familia intentando crecer en el

mercado, detras de esa Pyme hay infinidad de puestos de trabajos

INCUMBENCIAS DEL CONTADOR PUBLICO

La ley 20.488 establece en su articulo 13 cuales son las incumbencias del
Contador Publico, entre ellas se destacan las siguientes aplicables al ambito de

las Pymes:

- Preparacion, analisis y proyeccion de estados contables, presupuestarios,

de costos y de impuestos en empresas.

- Reuvisidn de contabilidades y su documentacion

- Organizacion contable de los entes
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- Elaboracién e implantacion de politicas, sistemas, métodos y procedimientos

de trabajo administrativo-contable

- Aplicacién e implantacién de sistemas de procesamiento de datos y otros
meétodos en los aspectos contables y financieros del proceso de informacion

gerencial

- Direccion del relevamiento de inventarios que sirvan de base para la
transferencia de negocios, para la constitucion, fusién, escision, disolucion y

liquidacion de cualquier clase de entes y cesiones de cuotas sociales.

- Intervencidn en las operaciones de transferencia de fondos de comercio

- Intervencion en los contratos y estatutos de sociedades civiles y comerciales
cuando se planteen cuestiones de caracter financiero, econémico, impositivo

y contable

- Presentacion con su firma de estados contables.

- Toda otra cuestion en materia economica, financiera y contable con

referencia a las funciones que le son propias.*

El Contador Publico debe realizar estas tareas al actuar como asesor externo e
interno de las Pymes, destacandose principalmente que el mismo es

indispensable para la creacion, la consecucion y el éxito de estas empresas.

Es imprescindible el asesoramiento de un Contador Publico a la hora de

evaluar la posibilidad de instalar una pequefia y mediana empresa.

4 Segun dice la Ley 20488 en su articulo 13 — Editorial La Ley
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Aquella persona o grupo de personas que estén préximos a emprender un
proyecto de negocio deberan requerir en primera instancia el asesoramiento de
un profesional independiente de manera de que el mismo pueda ser ejecutado
con éxito. Posteriormente cuando el negocio ya esté en marcha debera

considerar la posibilidad de incorporarlo a su staff como personal permanente.

A partir de la idea o el proyecto, el profesional debera ayudar en la decision del
futuro empresario acerca de si el emprendimiento prestara servicios, realizara
productos o comercializara (compra a mayoristas y reventa). Asimismo debera
tenerse en cuenta en la decision que dentro de estas tres categorias prestar

servicios es la que requiere una inversion inicial menor.

Cualquiera sea la idea, primero debe ser testeada dentro del espectro de
potenciales clientes del producto o servicio para lograr desarrollarlo desde el
primer momento en funcién de las necesidades del consumidor. En este
proceso el Contador debe ser parte, ya que es él quien tiene los conocimientos
para realizar estudios del mercado y de las necesidades de inversion vy

financiamiento.

El Contador debe escribir un plan de negocios en el que se identifiquen todos
los aspectos, ventajas y desventajas del emprendimiento con el objetivo de

acotar los riegos.

Asimismo es el responsable de realizar un presupuesto estimado de cuanto
dinero se necesitara para la iniciacion y puesta en marcha del negocio. Con el
mismo el empresario podra decidir si se encuentra en condiciones de

autofinanciarse o si le sera necesario requerir financiamiento externo.
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Como paso siguiente, el profesional debera realizar un plan sobre como se
deberan administrar los tiempos y los recursos disponibles para mejor optimizar
los mismos de manera de hacer mas rentable el negocio. Asimismo debera
realizar el armado de un pequeno plan de marketing que incluya una estrategia

comercial.

Por ultimo el Contador Publico debera hacerse cargo de toda la organizacion
administrativa del emprendimiento y de gestionar la inscripcién en la DGI en

funcién del tipo de negocio que operara.

Un “plan de negocios” debe incluir el desarrollo y evaluacion de los siguientes
puntos para acotar los riesgos evaluando al mismo tiempo la viabilidad del

proyecto:

e Descripcion del emprendimiento: estudiar la industria, la
compafia y sus productos analizando las caracteristicas de cada

uno de ellos y el contexto actual del pais y del mercado.

e Estudio de mercado: sus clientes, su tamano, sus tendencias, la
competencia y la estimacion de la participacién del mercado y de

las ventas.

e Descripcion del area comercial: estrategias de marketing para
el producto o servicio, definicion del precio, estrategias
comerciales, servicios de postventas y politicas de retornos o
devoluciones, estrategias y presupuestos estimados de publicidad

y promocién y por ultimo plan de distribucion, todo esto dentro del
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marco de los costos que la compafiia se encuentra en

condiciones de soportar.

Disefio y desarrollo de los planes a implementar: evaluando
las dificultades y riesgos del emprendimiento, las mejoras en los
productos a comercializar y el desarrollo de los nuevos productos
0 servicios, y evaluando los costos y los precios con que operara

el negocio.

Definiciéon de un plan de compras

Organizacion de los recursos humanos (a pesar de que este
tema generalmente le compete a un administrador de empresas,
en este tipo de organizaciones es mas factible que, debido a sus
escasos recursos economicos, esta tarea sea encomendada al
mismo Contador Publico que realiza el resto de las tareas de la

empresa).

Gerenciamiento: definir la organizacién, el personal clave y la

politica de sueldos.

Realizacién de un estudio econémico-financiero y evaluacion
de su viabilidad: evaluacion de los potenciales problemas y del
plan de accioén a aplicar para acotar los riesgos, proyeccion de los
costos e ingresos, analisis del flujo de fondos, realizacién de una
planilla de control de gastos, fijacion de un plan de cobranzas,

evaluacion y planillas de los numeros en su punto de equilibrio,

Pagina | 34



analisis del financiamiento del emprendimiento y realizacion de un

presupuesto econémico — financiero.

¢ Analisis del riesgo empresario

Estos son algunos de los aspectos en los cuales el Contador debe ser participe

en una pequefna y mediana empresa.
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NORMAS CONTABLES VIGENTES PARA PYMES

Las Normas Contables Profesionales Argentinas (NCPA) ya contemplan ciertas
alternativas a la aplicacion de algunos criterios contables, particularmente
dispensas a ciertos requerimientos, teniendo en cuenta el tamafo de los entes.
A su vez, y con vigencia desde el afio 2012, se adoptaron obligatoriamente las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para los entes
incluidos en el régimen de oferta publica, y en poco tiempo mas también seran
de aplicacion obligatoria para las entidades que se encuentran reguladas por el

Banco Central de la Republica Argentina (BCRA).

En este contexto, la profesion contable entendié que, a los efectos de una
menor complejidad, se hacia necesario considerar la elaboracién de una norma
contable especifica para Entes Pequefios, independiente de la RT 17, de
manera de contar con una norma contable sencilla que respondiera a una
calidad suficiente de informacion, siendo de mas simple entendimiento y
aplicacién y que a su vez cumpliera las expectativas de los usuarios. Es asi
que luego de varios anos de debate, tal vez el mas prolongado en los ultimos
anos, se emitio la RT 41, constituyendo un importante logro profesional que se
espera sea de aplicacion para aproximadamente el 90% de las entidades al
elaborar estados contables, facilitando su confeccién y auditoria, todo ello
cubriendo las expectativas de informacion necesaria para los usuarios de esos

estados contables.

Por lo tanto, las Normas Contables vigentes para la preparacion de Informacion
Contable para las Pequenas y Medianas Empresas son las siguientes

Resoluciones Técnicas:
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RESOLUCION TECNICA N° 41: NORMAS CONTABLES PROFESIONALES.

DESARROLLO DE CUESTIONES DE APLICACION GENERAL:
ASPECTOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION PARA ENTES
PEQUENOS Y ENTES MEDIANOS.

Esta norma podra aplicarse para la preparaciéon de estados contables de

aquellos entes que califican como Entes pequefios (EP), con o sin fines de

lucro y cualesquiera sean los periodos por ellos cubiertos.

Se consideran EP aquellos que:

a)

b)

d)

no estén alcanzados por la Ley de Entidades Financieras o realicen
operaciones de capitalizacién, ahorro o en cualquier forma requieran
dinero o valores del publico con promesa de prestaciones o beneficios
futuros;

no sean entes aseguradores bajo el control de la Superintendencia de
Seguros de la Nacion;

no superen el monto de ingresos en el gjercicio anual anterior de quince
millones de pesos ($ 15.000.000). Este importe sera reexpresado
tomando como base diciembre de 2014;

no sean sociedades anénimas con participacién estatal mayoritaria o de
economia mixta; y

no se trate de una sociedad controlante de, o controlada por, otra

sociedad excluida por los incisos anteriores.

En el caso de los EP que superen el importe mencionado en el inciso c) de esta

seccion durante el ejercicio anual actual y, en algunos casos, deban aplicar en
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el siguiente ejercicio otros criterios de reconocimiento y medicion, informaran

esta situacion en nota a los estados contables.

RESOLUCION TECNICA N° 42: NORMAS CONTABLES PROFESIONALES.
MODIFICACION DE LA RESOLUCION TECNICA N° 41 PARA INCORPORAR

ASPECTOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION PARA ENTES MEDIANOS

Esta Resolucion Técnica incorpora aspectos de reconocimiento y medicion
para Entes Medianos” que esta como Anexo de esta Resolucion.

EL CONSEJO PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS

Resuelve:

Articulo 1 — Aprobar la resolucion técnica N° 42 “Normas contables
profesionales: Modificaciéon de la Resoluciéon Técnica N° 41 para incorporar
aspectos de reconocimiento y medicion para Entes Medianos” que esta como

Anexo de esta Resolucion.

Articulo 2 — Modificar la segunda parte de la RT 41 en los siguientes temas:

1. Reemplazar el nombre de la RT 41 por el siguiente: “Normas contables
profesionales. Desarrollo de cuestiones de aplicacion general: Aspectos

de reconocimiento y medicion para Entes Pequefios y Entes Medianos”.
2. Eliminar el ultimo parrafo de la seccién 1 “Alcance”.

3. Reemplazar el primer parrafo de la seccion 4.4.4. Impuesto a las

ganancias por el siguiente:
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El impuesto a las ganancias se reconocera sobre la base del impuesto
determinado correspondiente al ejercicio (método del impuesto a pagar).
Se admite su reconocimiento aplicando el método del impuesto a las
ganancias por el diferido descripto en la tercera parte de esta

Resolucion.

4. Eliminar en el “Anexo Il - Temas tratados en otras RT la referencia a la

seccién 5.19.6. de la RT 17: Impuesto diferido.

Articulo 3 — Reemplazar el primer parrafo de la seccion 2.7 “Consideracion en
la aplicacion de criterios alternativos” de la segunda parte de la Resoluciéon
Técnica N° 17 (RT 17) por el siguiente: Cuando esta norma permita la
aplicacion de criterios alternativos, el que se seleccione debera ser aplicado
consistentemente a todas las partidas de similar naturaleza. Articulo 4 -

Derogar el Anexo A de la RT 17 y la Resolucién JG 360/07 de esta Federacion.

Articulo 5 - Encomendar al CENCyA el avance en el estudio de las reformas
necesarias de los aspectos de exposicion y revelacion de estados contables
que surjan como consecuencia de los criterios de reconocimiento y medicién

establecidos en esta Resolucion.

Articulo 6° - Recomendar a los Consejos Profesionales adheridos a esta

Federacion:

a) el tratamiento de esta Resolucion de acuerdo con lo comprometido en el
Acta de Tucuman, firmada en la Junta de Gobierno del 4 de octubre de

2013;
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b) establecer su vigencia para los ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de
2016, permitiendo su aplicacion anticipada para los ejercicios iniciados a
partir del 1 de enero de 2015;

c) la difusion de esta Resolucion Técnica entre sus matriculados y los
organismos de control, educativos y empresariales de sus respectivas
jurisdicciones.

Articulo 7° - Registrar esta resolucion técnica en el libro de resoluciones,

publicar la parte resolutiva en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y el

texto completo en el sitio de internet de esta Federacion y comunicarla a los

Consejos Profesionales y a los organismos nacionales e internacionales a los

que les pueda resultar de interés las normas de contabilidad y auditoria de

Argentina.

En la ciudad de San Carlos de Bariloche, a los cuatro dias de diciembre de

2015.

RESOLUCION TECNICA N° 43: MODIFICACION DE LA RESOLUCION

TECNICA N° 26 NORMAS CONTABLES PROFESIONALES: MODIFICACION
DE LA RESOLUCION TECNICA N° 26 — “ADOPCION DE LAS NORMAS
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA (NIIF) DEL CONSEJO
DE NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD (IASB) Y DE LA
NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA PARA

PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES (NIIF PARA LAS PYMES)”
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Las normas contenidas esta resolucién técnica se aplican:

a) en los casos en que una entidad (de manera obligatoria segun lo
establecido en la seccién 3, o por propia opcién, segun la seccion 5) prepare
sus estados financieros (informes contables preparados para su difusion
externa), de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién

Financiera (NIIF); o

b) en los casos en que una entidad (de manera obligatoria segun lo
establecido en la seccidn 3, o por propia opcion, segun la seccion 5) prepare
sus estados financieros (informes contables preparados para su difusion
externa), de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF); o

c) enlos casos en que una entidad por eleccion propia, segun la seccion 5,
prepare sus estados financieros de acuerdo con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades — NIIF para las

PYMES.

Por ello:

LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEDERACION ARGENTINA DE
CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS

Resuelve:

Articulo 1° - Aprobar la Resolucion Técnica N° 43, “Modificacién de la
Resolucién Técnica N° 26: Normas Contables Profesionales: Adopcion de las

Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) del Consejo de
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Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) y de la Norma Internacional de

Informacion

Financiera para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES)” cuyo

texto ordenado esta contenido en la segunda parte de esta resolucién.

Articulo 2° - Recomendar a los Consejos Profesionales adheridos a esta

Federacion:

a) el tratamiento de esta Resolucibn de acuerdo con lo
comprometido en el Acta de Tucuman, firmada en la Junta de

Gobierno del 4 de octubre de 2013;

b) establecer su vigencia para los ejercicios iniciados a partir del 1
de enero de 2016, permitiendo su aplicacion anticipada para los
ejercicios iniciados a partir del 1 de enero de 2015;

c) la difusion de esta Resolucion Técnica entre sus matriculados y los
organismos de control, educativos y empresariales de sus respectivas

jurisdicciones.

Articulo 3° - Registrar esta resolucion técnica en el libro de resoluciones,
publicar la parte resolutiva en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y el
texto completo en el sitio de internet de esta Federacion y comunicarla a los
Consejos Profesionales y a los organismos nacionales e internacionales a los
que les pueda resultar de interés las normas de contabilidad y auditoria de

Argentina.
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SEGUNDA PARTE.

1. NUEVO TEXTO DE LA RESOLUCION TECNICA N° 26 (MODIFICADO

POR RT 29, RT 38 Y RT 43)
NORMAS CONTABLES PROFESIONALES:

ADOPCION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION
FINANCIERA (NIIF) DEL CONSEJO DE NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD (IASB) Y DE LA NORMA INTERNACIONAL DE
INFORMACION FINANCIERA PARA PEQUENAS Y MEDIANAS ENTIDADES

(NIIF PARA LAS PYMES)

Alcance

1. Las normas contenidas en la segunda parte de esta resolucion técnica se

aplican:

d) en los casos en que una entidad (de manera obligatoria segun lo
establecido en la seccidn 3, o por propia opcion, segun la seccién 5) prepare
sus estados financieros (informes contables preparados para su difusion
externa), de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacién

Financiera (NIIF); o

e) en los casos en que una entidad por eleccion propia, segun la seccion 5,
prepare sus estados financieros de acuerdo con la Norma Internacional de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades — NIIF para las

PYMES.
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2. Las NIIF y la NIIF para las PYMES son las emitidas por el Consejo de
Normas Internacionales de Contabilidad (en inglés: International Accounting
Standards Board -IASB —) en la version oficial en espafol publicada por la
Fundacién IFRS, cuyo listado —incluyendo el Marco conceptual para la
informacion financiera y el Prélogo a las normas-, e indicacion de la fecha de
la ultima revision, se presenta en los Anexos | y Il de la Segunda parte de
esta resolucioén técnica, respectivamente. El Anexo | incluye las normas y las
interpretaciones emitidas por el IASB, bajo las siglas NIC, NIIF, SIC y CINIIF
—en su conjunto, las NIIF-, (que, respectivamente, corresponden en su
denominacion en inglés a IAS, IFRS, SIC e IFRIC). Los pronunciamientos del
IASB que sean emitidos o modificados en el futuro, entraran en vigencia con
la modalidad establecida en las secciones 10 y 11 de la Segunda parte de

esta resolucion técnica.

Ademas, se tendra en cuenta:

-Resoluciéon Técnica N° 26: NIIF obligatorias para determinados entes y

optativo para los restantes.

NIIF para las Pequenas y Medianas Entidades (PYMES), optativa para entes

no obligados a la aplicacion de la RT 26.
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Normas argentinas:

- RT 17: optativa para Entes Pequefos y obligatoria para los que no califiquen
como tal y no apliquen las NIIF o NIIF para las PYMES. - RT 41: optativa para

Entes pequenos.
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EL CONTADOR Y LA AUDITORIA EN LAS PYMES.

Los usuarios de esta documentacion no tienen claramente definido qué tipo de
tarea profesional requieren del Contador Publico. Para ellos parece que es lo
mismo una certificacion que un informe de auditoria. Como consecuencia de lo
expuesto en muchos casos los usuarios o entes de contralor solicitan del
Contador el servicio de firma de balance sin tener idea de qué significa la
asociacion del nombre de un profesional con los Estados Contables de la

empresa.

Las principales caracteristicas de estas empresas que se deben tener en

cuenta a la hora de iniciar una auditoria son:

e Concentracion de la propiedad de los activos y de las decisiones o
control empresario en una o0 en pocas personas (generalmente grupo

familiar), observandose la situacion del dueio — administrador.

e Débil presencia de politicas de control interno (sobre todo de tipo
contable), las cuales son reemplazadas por la intervencion personal de

los duenos — administradores

¢ Muy limitada separacion de tareas en las actividades de la empresa, y

bajo nivel de supervision en las funciones contables y administrativas.

e Bajo nivel de profesionalizacion o técnico en el personal del area
administrativa — contable como consecuencia de la desigual asignacion
de recursos a las tareas de caracter administrativo. EI administrador

asocia a la administracion contable de la empresa como una carga o un
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mal necesario y no como un area de control y generador de informacion

util para la toma de decisiones.

e Ausencia de sistemas administrativos y contables eficientes e

integrados.

¢ |nadecuada separacion entre las operaciones y transacciones de la

empresa y las personales del dueio.

e (Carencia de conocimiento por parte del empresario respecto de la
funcion del auditor y su asimilacion a la del Contador de la Empresa,
Asesor, etc en todas las materias y asuntos relacionados con la

profesidn contable y aun en aquellas ajenas a ella.

e La gerencia coincide con la persona del propietario. Los puestos
estratégicos son ocupados por familiares que hacen de la empresa el

segundo hogar.

e Poca diversificacion de productos para comercializar.

e Escasa rotacion de personal en las funciones debido a su poco numero

que, a su vez, acumula gran cantidad de tareas.

e Generalmente son reacios a la innovacion.

La independencia:
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Las caracteristicas de las pymes han puesto en duda la independencia del
criterio profesional a los efectos de emitir una opinion sobre los estados

contables de su cliente.

Es importante que el auditor que emite un juicio técnico, no esté comprometido
con la informacion ni su preparacion ni con todas las personas que son

responsables de la misma.

Esta independencia no debe interpretarse como un impedimento para la
formulacién de recomendaciones que pueden resultar muy valiosas para la

toma de decisiones por los usuarios de la informacién contable.

En los casos en los que al auditor colabora con la preparacion de los estados
contables se discute si existe independencia o no con respecto al ente emisor
de los estados contables. Esto tiene especial importancia en las pymes que
carecen generalmente de la capacidad técnica necesaria para preparar

determinada documentacién que luego se somete a la auditoria.

El desarrollo de los procedimientos de auditoria:

Dado que el objetivo general de la auditoria externa es comun a todos los entes
con prescindencia de su tamafo y caracteristicas, resulta importante analizar
en qué medida la ejecucion o supervision de determinadas funciones contables
asumidas por el profesional implican de hecho acumulacién de evidencia valida
y suficiente, utilizable para el proceso de formacion de opinién respecto a la

razonabilidad de los estados contables.
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Sobre la base del proceso de auditoria establecido por las Normas de Auditoria
vigentes y en funcion del conjunto de tareas de realizacion y/o supervision de
registraciones y preparacion de estados contables asumidos por el Contador
Publico en las pymes, determinaran ciertos procesos y procedimientos de

auditoria como ser:

e Evaluacion de los sistemas de control interno

e Cotejo de los estados contables con registros de contabilidad

¢ Revisidon de la correlacion entre registros y su documentacion de

respaldo

e Comprobaciones matematicas

e Examen de documentos importantes

e Comprobacion de la informacién relacionada

e Preguntas a funcionarios y empleados de la organizacion.

Las tareas realizadas por el Contador Publico en las pymes relacionadas con el
asesoramiento permanente, asi como la participacidn en la registracion,
supervision y armado de los estados contables le proporcionan una parte
apreciable de evidencia valida y suficiente asimilable a la que hubiera obtenido

mediante la aplicacion de procedimientos especificos de auditoria.
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EL CONTROL INTERNO EN LAS PYMES:

Es necesario realizar una evaluacion de las actividades de control interno de
los sistemas establecidos dentro de la organizacién para poder planificar el

desarrollo de la auditoria.

En la medida en que el Contador Publico brinde servicios permanentes de
asesoramiento o asistencia contable a la pymes, debera realizar una
evaluacion global del sistema de control interno, la que podra estar limitada a
obtener y documentar el conocimiento de los controles globales y el flujo de

transacciones a través del sistema contable.

Los controles globales incluyen:

- El conocimiento y documentacion de la estructura de la organizacion;

- Niveles de responsabilidad y autoridad;

- Metodologia existente para el monitoreo del control interno;

- El conocimiento de los circuitos administrativos y flujo de informacion;

- Conocimiento de los archivos de la documentacion de respaldo;

- La revision del estado de los libros rubricados de la empresa;

- Conocimiento de la cobertura de los seguros de la empresa.
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Marco normativo de auditoria para Pymes:

La Resolucién Técnica N° 37, NORMAS DE AUDITORIA, REVISION, OTROS

ENCARGOS DE ASEGURAMIENTO, CERTIFICACION Y SERVICIOS
RELACIONADOS otorga al profesional un marco normativo que encuadra en
las principales caracteristicas de la actuacion del Contador Publico en la

auditoria de Pymes, reemplaza a la Resolucién Técnica 7.
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CONCLUSIONES

Al reflexionar sobre el presente trabajo de investigacion, se puede afirmar que
las pymes en general poseen obstaculos de adaptabilidad en lo que a una
contabilidad formal se refiere. Ello se debe a que en la mayoria de los casos,
los empresarios no son conscientes o no estan convencidos de la utilidad de
las normas de contabilidad para fines de control y toma de decisiones. Por otro
lado, estas empresas carecen de infraestructura y de personal contable
calificado necesario para la aplicacion de una correcta y ordenada registracion

contable de las operaciones que realiza.

Ademas, se debe considerar que aun cuando dispusieran de sistemas sencillos
de contabilidad y de personal adecuado, muchas se resistirian a llevar una
contabilidad organizada por temor a que la revelacion de informacion
transparente las expondria a una imposicién fiscal excesiva, sin pensar que
una mejor informacion contable les permitiria administrarse mejor, les daria un
mas facil acceso al crédito y les ayudaria a calcular sus impuestos
debidamente. En este sentido hara falta un cambio en la cultura empresaria de

las pequefias y medianas empresas.

No cabe duda que el Contador Publico, como especialista en el manejo de la
informacion contable, ofrece un aporte valioso para el fortalecimiento de la
estructura administrativa contable de una empresa, brindandole confiabilidad a
su informacion financiera de las organizaciones, como asi facilita al empresario
en las acciones proactivas en la toma de decisiones.

Por otro lado, un cambio en la praxis empresarial, o cultura empresarial de la

Pymes, revalorizara las funciones del Contador, a la vez que implicara generar
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conciencia al sector acerca de la importancia de un adecuado procesamiento
de la informacion contable, de la necesidad de contar con profesionales en
ciencias economicas, y de la relacién costo-beneficio que existe en el hecho de
que la informacion contable de la Pyme sea mas confiable, creible, logrando
asi mejor y mayor calidad de la informacion, util para la toma de decisiones y

que mejore fehacientemente sus los controles internos.
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Ley 20.488: Normas referentes al ejercicio de las profesiones
relacionadas con las Ciencias econémicas
Boletin Oficial 23/7/73

Buenos Aires, 23 de mayo de 1973

Excelentisimo

Seior Presidente de la Nacion:

Tengo el honor de dirigirme al Primer Magistrado elevando a su
consideracion, el adjunto proyecto de Ley por el cual se establecen normas
de caracter general referentes al ejercicio de las profesiones relacionadas a
las Ciencias Econdmicas.

Parece ocioso destacar la trascendencia que dicha rama del saber tiene en
las multiples actividades del quehacer nacional, que se vinculan tanto con la
elevacion del nivel cientifico y cultural del pais, como con el de los fines de
contralor y organizacion en los aspectos economicos y financieros. Los
profesionales de Ciencias Econdmicas intervienen en la mayor parte de las
actividades de la economia, tanto en la esfera publica como en la privada,

brindando apoyo técnico a otras profesiones y actividades mediante los

estudios inherentes al quehacer econémico.

El régimen legal actualmente vigente (Dto.- Ley 5.103/45) (Ley 12.921), no
contempla acabadamente la experiencia acumulada en los ultimos anos en

las profesiones de que se trata.

Es una realidad que la evolucion tecnolégica y social ha avanzado
rapidamente en el orden de las Ciencias Econdmicas, tan ligadas a

fendmenos de caracter politico y social. En respuesta a tales requerimientos,
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las Universidades del pais han ido ampliando sus planes de estudio para
emprender nuevas especialidades profesionales adaptadas a las exigencias

socio-economicas del pais.

Con excepcion de las normas de policia del ejercicio profesional, que son del
resorte exclusivo de las autoridades locales, resulta indispensable extender a
todo el pais la vigencia de las normas que regulan el ejercicio profesional
sobre la base de la capacitaciéon otorgada por las Universidades. Se lograra
con ello, una deseable coherencia en el desenvolvimiento de una actividad
que interesa fundamentalmente al bienestar de la Nacién (Art. 67° inc. 16 de

la Constitucion Nacional.

Las disposiciones proyectadas tienden a resolver las carencias evidenciadas
en el régimen legal actualmente vigente, donde no se contemplan los nuevos
campos de especializacion abiertos en los ultimos anos, respetandose por lo

demas el ambito de actuaciéon que corresponde a las autoridades locales.

La ley proyectada sera un eficiente instrumento para el mayor desarrollo del
patrimonio nacional, tanto en su aspecto econdmico como cultural y se
encuadra en las politicas nacionales Nros. 25, 32, 54 del Dto. N° 46/70 de la

Junta de Comandantes en Jefe.

Dios guarde a Vuestra Excelencia.

Rubens G. San Sebastian.
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Buenos Aires, 23 de mayo de 1973

En uso de las atribuciones conferidas por el art. 5° del Estatuto de la

Revolucion Argentina.

El Presidente de la Nacion Argentina
Sanciona y promulga con fuerza de ley:

TITULO I.—

Del ejercicio profesional

Articulo 1° — En todo el territorio de la Nacion el ejercicio de las profesiones
de Licenciado en Economia, Contador Publico, Licenciado en Administracion,
Actuario y sus equivalentes queda sujeto a lo que prescribe la presente Ley y
a las disposiciones reglamentarias que se dicten. Para tales efectos es
obligatoria la inscripcion en las respectivas matriculas de los Consejos
Profesionales del pais conforme a la jurisdiccion en que se desarrolle su

ejercicio.

Art. 2° — Las profesiones a que se refiere el art. 1° sélo podran ser ejercidas

por:

a) Personas titulares de diplomas que expiden las Universidades
Nacionales siempre que su otorgamiento requiera estudios completos de

ensefianza media previos a los de caracter universitario.

b) Personas con titulos habilitantes expedidos por el Estado Nacional en

las condiciones establecidas en las Leyes 14.557, 17.604 y decretos
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reglamentarios, y por Universidades Provinciales, siempre que el
otorgamiento de tales titulos requiera estudios completos de ensefianza
media, previos a los de caracter universitario y que acrediten haber
cubierto requisitos y conocimientos no inferiores a los impartidos en las

respectivas disciplinas en las universidades nacionales.

c) Personas titulares de diplomas expedidos por universidades o
instituciones profesionales extranjeras, revalidados por una universidad
nacional o que lo fueren en lo sucesivo, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

1. Que el diploma extranjero haya sido otorgado previo ciclo completo de
ensefianza media y que acredite haber cubierto requisitos y conocimientos
no inferiores en extension y profundidad a los impartidos en las respectivas

disciplinas en las universidades nacionales.

2. Tener una residencia continuada en el pais no menor de dos (2) afios,

salvo que el titular del diploma sea argentino.

d) Personas titulares de diplomas expedidos por escuelas superiores de
comercio de la Nacion o convalidados por ella, antes de la sancién del Dto.

Ley 5.103/45 (Ley 12.921)

e) Personas titulares de diplomas de graduados en Ciencias Econdmicas
expedidos por las autoridades nacionales o provinciales con anterioridad a
la creacion de las carreras universitarias, mientras no resulte modificacion

y/o extensidn del objeto, condiciones, término, lugar de validez u otra
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modalidad del ejercicio profesional, siempre y cuando estuvieren inscriptos

en las respectivas matriculas antes de la sancion de la presente ley.

f) Personas inscriptas a la fecha de esta ley en el Registro Especial de No
Graduados, conforme al Dto.- Ley 5.103/45 (Art. 7°), mientras no resulte
modificacion y/o extension del objeto, condiciones, término u otra

modalidad de la actividad profesional.

Art. 3°—- A los efectos de esta Ley se considerara que las personas
comprendidas en el art. 2° ejercen las profesiones mencionadas en el art. 1°
cuando realizan actos que supongan, requieren o comprometen la aplicacion

de conocimientos propios de tales personas, especialmente si consisten en:

a) El ofrecimiento o realizacion de servicios profesionales.

b) El desempefio de funciones derivadas de nombramientos judiciales de

oficio o a propuesta de partes.

c) La evacuacion, emision, presentaciéon o publicacion de informes,
dictamenes, laudos, consultas, estudios, consejos, pericias, compulsas,
valorizaciones, presupuestos, escritos, cuentas, analisis, proyectos, o de
trabajos similares destinados a ser presentados ante los poderes publicos

particulares o entidades publicas, mixtas o privadas.

Art. 4° — El uso del titulo de cualesquiera de las profesiones enumeradas en
el art. 1° solo sera permitido a personas de existencia visible. En todos los

casos debera determinarse claramente el titulo de que se trata y la
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Universidad que lo expidié.

Los cargos existentes o a crearse en actividades o entidades comerciales,
civiles y bancarias, empresas mixtas o del Estado, no podran designarse con
denominaciones que den lugar a que quienes los ocupan utilicen

indebidamente el titulo de profesiones a que se refiere la presente ley.

Art. 5° — Las asociaciones de los graduados en ciencias econdmicas a que
se refiere la presente ley s6lo podran ofrecer servicios profesionales cuando
la totalidad de sus componentes posean los respectivos titulos habilitantes y

estén matriculados.

Art. 6°— Las asociaciones de profesionales universitarios de distintas
disciplinas actuaran en las Ciencias Econdmicas bajo la firma y actuacién del

profesional de la respectiva especialidad de Ciencias Econdmicas.

Art. 7° — Se considerara como uso del titulo toda manifestacion que permita
referir o atribuir a una o0 mas personas el propdsito o la capacidad para el
ejercicio de la profesion en el ambito y en el nivel que son propios de dicho

titulo. En particular:

a) El empleo de leyendas, dibujos, insignias, chapas, tarjetas, avisos,

carteles o publicaciones de cualquier especie.

b) La emision, reproduccion o difusion de las palabras contador,
economista, analista, auditor, experto, consultor, asesor, licenciado o

similares y sus equivalentes en idiomas extranjeros, con referencia a
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cualesquiera de los ambitos de las profesiones reglamentadas por esta ley.

c) El empleo de los términos academia, estudio, asesoria, oficina, instituto,
sociedad, organizacion u otros similares y sus equivalentes en idiomas
extranjeros, con referencia a cualesquiera de los ambitos de las

profesiones reglamentadas por esta ley.

Art. 8° — Las personas que sin poseer titulo habilitante en las condiciones
prescriptas por la presente ley ejercieran cualesquiera de las profesiones
reglamentadas por esta ley o lo hicieran no obstante habérseles cancelado la
matricula como consecuencia de sanciones dispuestas por los Consejos
Profesionales, asi como las personas que ofrecieran los servicios inherentes
a tales profesiones sin poseer titulo habilitante para ello, sufriran penas de un
(1) mes a un (1) afio de prisién sin perjuicio de las penalidades y sanciones

que otras leyes establezcan.

Los que indebidamente se arroguen cualesquiera de los titulos de las
profesiones reglamentadas por esta ley seran pasibles de las sanciones

previstas en el Art. 247° del Codigo Penal.

Los profesionales que ejercieran alguna de las profesiones comprendidas en
la presente ley sin la inscripcidn en la matricula del respectivo Consejo
Profesional del pais, seran penados con multa de quinientos pesos ($ 500) a

cinco mil pesos ($ 5.000).

Art. 9° - Prohibese a los establecimientos de ensefanza privada no

autorizados conforme a las Leyes 14.557 y 17.604 y decretos reglamentarios,
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otorgar titulos, diplomas o certificados con designaciones iguales, similares o
que se refieran parcialmente al ambito de las profesiones reglamentadas por
esta Ley, o que de alguin modo puedan confundirse con ellas. Los
establecimientos infractores y solidariamente sus directores, administradores
y propietarios seran pasibles de una multa de mil pesos ($1.000) a diez mil
pesos ($10.000) por cada titulo, diploma o certificado expedido, sin perjuicio
de la responsabilidad penal por los delitos comunes, debiendo disponerse
inmediatamente la clausura de tales centros de ensefianza. Igual prohibicion
alcanza a la manifestaciéon publica o privada de que en dichos
establecimientos se imparte ensefianza similar, equivalente o especifica de la
formacion profesional requerida para obtener los grados o titulos
correspondientes a las profesiones reglamentadas por esta ley. Las
infracciones a esta disposicion seran penadas con multas de cinco mil pesos

($ 5.000 a cincuenta mil pesos ($50.000).

Art. 10°—-Para cubrir los cargos en las entidades centralizadas vy
descentralizadas de la administracion publica nacional, provincial y municipal,
empresas del Estado y mixtas para cuyo desempefo se requiera tener
conocimientos de la especialidad de los graduados en ciencias economicas,
se dara preferencia a los profesionales con titulo de la especialidad
respectiva.

Art. 11° — Se requerira titulo de Licenciado en Economia o equivalente:

a) Para todo dictamen destinado a ser presentado a autoridades judiciales,

administrativas o a hacer fe publica relacionado con el asesoramiento
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econdmico y financiero para:

1. Estudios de mercado y proyecciones de oferta y demanda sin perjuicio
de la actuacion de graduados de otras disciplinas en las areas de su
competencia.

2. Evaluacion econdémica de proyectos de inversiones sin perjuicio de la
actuacion de graduados de otras disciplinas en las areas de su
competencia.

3. Analisis de coyuntura global, sectorial y regional.
4. Anadlisis del mercado externo y del comercio internacional.
5. Analisis macroecondémico de los mercados cambiarios de valores y de
capitales.

6. Estudios de programas de desarrollo econémico global, sectorial y
regional.

7. Realizacion e interpretacion de estudios econométricos.
8. Analisis de la situacidon, actividad y politica monetaria, crediticia,

cambiaria, fiscal y salarial.

9. Estudios y proyectos de promocion industrial, minera, agropecuaria,
comercial, energética, de transportes y de infraestructura en sus aspectos
econdmicos.

10. Analisis econdmico del planeamiento de recursos humanos vy
evaluacion economica de proyectos y programas atinentes a estos
recursos.

11. Andlisis de la politica industrial, minera, energética, agropecuaria,

comercial, de transportes y de infraestructura en sus aspectos econémicos.
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12. Estudios a nivel global, sectorial y regional sobre problemas de
comercializacion, localizacion y estructura competitiva de mercados

distribuidores, inclusive la formacion de precios.

13. Toda otra cuestién relacionada con economia y finanzas con referencia

a las funciones que le son propias de acuerdo con el presente articulo.

b) Como perito en su materia en todos los fueros, en el orden judicial.

Art. 12° — Quedan incluidos en los términos del Art. 11° los Doctores en
Ciencias Econdmicas que antes de la fecha de sancién de la presente ley,
poseyeran el titulo académico correspondiente, sin haber recibido

previamente el de Licenciado en Economia.

Art. 13° — Se requerira titulo de Contador Publico o equivalente:

a) En materia econémica y contable cuando los dictamenes sirvan a fines
judiciales, administrativos o estén destinados a hacer fe publica en relacion

con las cuestiones siguientes:

1. Preparacién, analisis y proyeccion de estados contables,
presupuestarios, de costos y de impuestos en empresas y otros entes.
2. Revision de contabilidades y su documentacion.
3. Disposiciones del Capitulo IlIl, Titulo II, Libro | del Cédigo de Comercio.
4. Organizacion contable de todo tipo de entes.

5. Elaboracion e implantacion de politicas, sistemas, métodos vy
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procedimientos de trabajo administrativo-contable.

6. Aplicacion e implantacion de sistemas de procesamiento de datos y
otros métodos en los aspectos contables y financieros del proceso de

informacion gerencial.

7. Liquidacion de averias.

8. Direccion del relevamiento de inventarios que sirvan de base para la
transferencia de negocios, para la constitucién, fusion, escision, disoluciéon
y liquidacion de cualquier clase de entes y cesiones de cuotas sociales.
9. Intervencién en las operaciones de transferencia de fondos de comercio,
de acuerdo con las disposiciones de la Ley 11.867, a cuyo fin deberan
realizar todas las gestiones que fueren menester para su objeto, inclusive
hacer publicar los edictos pertinentes en el Boletin Oficial, sin perjuicio de
las funciones y facultades reservadas a otros profesionales en la

mencionada norma legal.

10. Intervencion juntamente con letrados en los contratos y estatutos de
toda clase de sociedades civiles y comerciales cuando se planteen
cuestiones de caracter financiero, econdmico, impositivo y contable.
11. Presentacion con su firma de estados contables de bancos nacionales,
provinciales, municipales, mixtos y particulares, de toda empresa, sociedad
o institucion publica, mixta o privada y de todo tipo de ente con patrimonio
diferenciado.

En especial para las entidades financieras comprendidas en la Ley 18.061,

cada Contador Publico no podra suscribir el balance de mas de una
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entidad cumplimentandose asimismo el requisito expresado en el Art. 17°

de esta Ley.

12. Toda otra cuestion en materia econdmica, financiera y contable con
referencia a las funciones que le son propias de acuerdo con el presente

articulo.

b) En materia judicial para la produccion y firma de dictamenes

relacionados con las siguientes cuestiones:

1. En los concursos de la Ley 19.551 para las funciones de sindico.
2. En las liquidaciones de averias y siniestros y en las cuestiones
relacionadas con los transportes en general para realizar los célculos y

distribucion correspondientes.

3. Para los estados de cuenta en las disoluciones, liquidaciones y todas
las cuestiones patrimoniales de sociedades civiles y comerciales y las
rendiciones de cuenta de administracion de bienes.
4. En las compulsas o peritajes sobre libros, documentos y demas
elementos concurrentes a la dilucidacidn de cuestiones de contabilidad y
relacionadas con el comercio en general, sus practicas, usos y costumbres.
5. Para dictamenes e informes contables en las administraciones e

intervenciones judiciales.

6. En los juicios sucesorios para realizar y suscribir las cuentas

particionarias  juntamente  con el letrado que intervenga.
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7. Como perito en su materia en todos los fueros.

En la emisidn de dictamenes, se deberan aplicar las normas de auditoria

aprobadas por los organismos profesionales cuando ello sea pertinente.

Art. 14° — Se requerira titulo de Licenciado en Administracion o equivalente:

a) Para todo dictamen destinado a ser presentado ante autoridades
judiciales, administrativas o a hacer fe publica en materia de direccion y

administracion para el asesoramiento en:

1. Las funciones directivas de analisis, planeamiento, organizacion,

coordinacion y control.

2. La elaboracion, implantacion de politicas, sistemas, métodos y
procedimientos de administracion, finanzas, comercializacion,
presupuestos, costos y administracién de personal.
3. La definicion y descripcion de la estructura y funciones de la
organizacion.

4. La aplicacion e implantacién de sistemas de procesamiento de datos y
otros métodos en el proceso de informacibn  gerencial.
5. Lo referente a relaciones industriales, sistemas de remuneraciéon y
demas aspectos vinculados al factor humano en la empresa.
6. Toda otra cuestion de direccion o administracidon en materia econémica y
financiera con referencia a las funciones que le son propias de acuerdo con

el presente articulo.
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b) En materia judicial:

1. Para las funciones de liquidador de sociedades comerciales o civiles.

2. Como perito en su materia en todos los fueros.

En las designaciones de oficio para las tareas de administrador a nivel
directivo o gerencial en las intervenciones judiciales, se dara preferencia a los
licenciados en administracion sin perjuicio de que sean tomados en

consideracion otros antecedentes en relacion con tales designaciones.

Art. 15° — Se considera titulo habilitante para el ejercicio de las funciones
para las cuales se requiere el de Licenciado en Administraciéon, el de los
Contadores Publicos egresados con anterioridad a la vigencia de la presente
Ley y que hubieran iniciado su carrera con anterioridad a la vigencia del plan
de estudios de Licenciados en Administracion en las respectivas
Universidades.

Si la Universidad que emitié el titulo de Contador Publico no tuviere en
vigencia la carrera de Licenciado en Administracion, los egresados hasta la
vigencia de la presente Ley se encuentran comprendidos en las

disposiciones del primer parrafo del presente articulo.

Art. 16° — Se requerira titulo de Actuario o equivalente:

1. Para todo informe que las companias de seguros, de capitalizacion, de
ahorro y préstamo, de autofinanciacién (crédito reciproco) y sociedades
mutuales, presenten a sus accionistas o asociados o a terceros, a la

Superintendencia de Seguros u otra reparticion publica nacional, provincial
Pagina | 69



o municipal que se relacione con el céalculo de primas y tarifas, planes de
seguros de beneficios, subsidios y reservas técnicas de dichas compafiias

y sociedades.

2. Para dictamen sobre las reservas técnicas que esas mismas compafias
y sociedades deben publicar junto con su balance y cuadros de

rendimiento anuales.

3. En los informes técnicos de los estados de las sociedades de socorros
mutuos, gremiales o profesionales, cuando en sus planes de prevision y

asistenciales incluyan operaciones relacionadas con aspectos biométricos.

4. Para todo informe requerido por autoridades administrativas o que deba
presentarse a las mismas 0 en juicios, sobre cuestiones técnicas
relacionadas con la estadistica, el calculo de las probabilidades en su
aplicacién al seguro, la capitalizacion, ahorro y préstamo, operaciones de

ahorro autofinanciado (crédito reciproco) y a los empréstitos.

5. Para todo informe o dictamen que se relacione con la valuacion de
acontecimientos futuros fortuitos, mediante el empleo de técnicas

actuariales.

6. En asuntos judiciales, cuando a requerimiento de autoridades judiciales

deba determinarse el valor econdmico del hombre y rentas vitalicias.

7. Para el planeamiento econdmico y financiero de sistemas de prevision
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social en cuanto respecta al célculo de aportes, planes de beneficios o

subsidios, reservas técnicas o de contingencia.

Art. 17° — El ejercicio de las profesiones regladas por la presente ley, en lo
que respecta a las actuaciones en materia judicial, queda sujeto al requisito
de que el profesional sea independiente respecto de la o las partes
involucradas. Lo mismo ocurrira cuando en cuestiones extrajudiciales haya

situaciones conflictivas entre las partes.

Art. 18° - Se entiende por titulos equivalentes los otorgados por las
Universidades citadas en la presente ley que se diferencien en su
denominacion de las expresamente citadas en el Art. 1°, pero que sean
similares en las exigencias de sus planes de estudio asi como en la extension
y nivel de los distintos cursos, a juicio del respectivo Consejo Profesional

previo acuerdo con el Ministerio de Cultura y Educacion.

Titulo Il. De los Consejos Profesionales

Art. 19° - En la Capital Federal, Territorio Nacional de Tierra del Fuego,
Antartida e Islas del Atlantico Sur y en cada una de las provincias que asi lo
dispusiere funcionara un Consejo Profesional de los graduados a que se

refiere el Art. 1°

Art. 20° — La inscripcion de un titulo de los reglados por la presente ley en
una jurisdiccién de las indicadas en el Art. 19°, no obliga necesariamente a su
inscripcion en los otros si no se ha dado cumplimiento, a entender del

respectivo Consejo Profesional, con los requisitos establecidos en el Art. 2°
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de esta ley.

Art. 21°—Correspondera a los Consejos Profesionales de Ciencias

Econdmicas dentro de sus respectivas jurisdicciones:

a) Dar cumplimiento a las disposiciones de la presente ley y otras
relacionadas con el ejercicio profesional, y sus respectivas

reglamentaciones.

b) Crear, cuando corresponda, y llevar las matriculas correspondientes a

las profesiones a que se refiere la presente ley.

c) Honrar, en todos sus aspectos, el ejercicio de las profesiones de
ciencias econdmicas, afirmando las normas de especialidad y decoro
propias de la carrera universitaria, y estipulando la solidaridad entre sus

miembros.

d) Velar para que sus miembros actuen con un cabal concepto de lealtad

hacia la Patria, cumpliendo con la Constitucion y las leyes.

e) Cuidar que se cumplan los principios de ética que rigen el ejercicio

profesional de ciencias econdmicas.

f) Ordenar, dentro de sus facultades, el ejercicio profesional de ciencias
economicas y regular y delimitar dicho ejercicio en sus relaciones con otras

profesiones.
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g) Perseguir y combatir por los medios legales a su alcance el ejercicio

ilegal de la profesion.

h) Secundar a la administracion publica en el cumplimiento de las
disposiciones que se relacionen con la profesién, evacuar consultas vy
suministrar los informes solicitados por entidades publicas, mixtas y

privadas.

i) Certificar las firmas y legalizar los dictamenes expedidos por los

profesionales matriculados cuando tal requisito sea exigido.

j) Aplicar las correcciones disciplinarias por violacion de los codigos de

ética y los aranceles.

Art. 22°—Las correcciones disciplinarias que aplicara cada Consejo

Profesional a sus matriculados consistiran en:

1° Advertencia

2° Amonestacion privada.

3° Apercibimiento publico.

4° Suspension en el ejercicio de la profesion de un (1) afo.

5° Cancelacion de la matricula.

Art. 23° — Las resoluciones de los Consejos Profesionales denegando la
inscripcion o reinscripcion en la matricula, como asi también las referidas a
los incs. 4° y 5° del art. anterior daran recurso de apelacion ante el Tribunal

Judicial que determinan las respectivas jurisdicciones.

Art. 24° — Cada Consejo Profesional, conforme a las leyes que reglamentan

su ejercicio estara autorizado a percibir derechos de inscripcion en la
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matricula, de ejercicio profesional anual, de certificacion de firmas y de

legalizacidn de dictamenes.

Art. 25° — La presente ley comenzara a regir a partir de la fecha de su

publicacion.

Art. 26° — El poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en el término de

sesenta (60) dias a contar de su publicacion.

Art. 27° — Derdganse los Arts. 1° al 14 del Dto. —Ley 5.103/45 (Ley 12.921).

Art. 28° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del

Registro Oficial y archivese.

LANUSSE

Rubens G. San Sebastian

Carlos A. Rey

Carlos G. N. Coda
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